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Положение    
                                                                                                  о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда для  работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича» г. Рязани 

с изменениями и дополнениями от 15.10.2010 года (пр. № 86/2)
г.Рязань
1. Общие положения

 1.1. Положение о  распределении стимулирующей части ФОТ для работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича» города Рязани (далее Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Положение определяет порядок и условия распределения выплат стимулирующего характера работникам школы.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам школы включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяемые личным трудовым вкладом работника школы с учетом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы, а также фиксированные ежемесячные выплаты определенным категориям работников: имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель" "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР и молодым специалистам.

Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников школы.

1.4. На основании данного Положения каждый работник школы имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда по основной должности. 

1.5. Виды и размеры стимулирующих выплат сотрудникам школы определяются данным Положением. Установление  выплат стимулирующего характера по результатам труда производится с учетом показателей результатов труда.

1.6.Директору школы виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяет Администрация города Рязани в соответствии с Положением о порядке и условиях распределения централизованных бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений города Рязани, утвержденным постановлением Администрации города Рязани от 24.03.2010 г. № 1072.

1.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера по результатам труда школы определяется для целей стимулирования работников школы к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу и предусматривается в размере не менее 14% от общих поступлений в фонд оплаты труда школы и распределяется по категориям персонала (Приложение 1).
1.8. Для распределения стимулирующих выплат работникам школы создается комиссия, с обязательным включением в нее представителя общественной организации и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления школой – Совета школы.

Состав комиссии ежегодно определяется на Собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы. 

1.9. Настоящее положение рассматривается на Собрании трудового коллектива и на основании решения Собрания трудового коллектива утверждается приказом директора школы.

1.10. Основанием для начисления стимулирующих выплат работникам школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.11. В необходимых случаях возможно изменение перечня критериев и показателей качества результативности труда, утверждаемое приказом директора школы на основании решения Собрания трудового коллектива.

1.12. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Советом школы.

2. Порядок  установления выплат стимулирующего характера  работникам школы.
2.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ включают в себя ежемесячные выплаты с учетом нагрузки педагогических работников:

- имеющим почетные звания: "Народный учитель"- 100%, "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 15%;

- имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" - 15%;
2.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за полугодие по определенной форме в соответствии с критериями  оценки результативности и качества деятельности педагога.
2.3.Все данные в самоанализе педагога должны быть подтверждены документально (данные из портфолио, анализ работы методического объединения, анализ работы школы, справки заместителей директора школы). Самоанализы педагогов рассматриваются на заседаниях методических объединений и  утверждаются   в школьной комиссии по распределению стимулирующих выплат, что подтверждается протоколами заседаний методического объединения и комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы. 
2.4.Анализ работы  вспомогательного персонала выполняет заместитель директора по АХР, бухгалтерии – главный бухгалтер. Анализы рассматриваются и рекомендуются на совместном совещании при заместителе директора по АХР и главном бухгалтере, что подтверждается протоколами совещаний. Анализы работы и протоколы направляются в школьную комиссию по распределению стимулирующей части заработной платы.

2.5. В комиссии по распределению стимулирующих выплат для определения суммы стимулирующей выплаты за полугодие набранные баллы суммируются по категориям работников.

Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена одного бала и сумма стимулирующей части выплаты для каждого  работника индивидуально.

Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами.

2.6. Размеры стимулирующих выплат должны быть определены по каждому работнику персонально на первое полугодие до 15 сентября текущего года, на второе полугодие – до 15 января.

2.7. Определенные таким образом выплаты педагог получает ежемесячно в течение полугодия.
2.8.  Критерии  оценки результативности и качества деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат включают в себя все виды деятельности работников и определяются по окончании каждого полугодия.

2.9.   Критериями  оценки результативности и качества деятельности работников школы для установления стимулирующих выплат по окончании каждого полугодия являются:
2.9.1. Для педагогических работников:
	Критерии


	Показатели
	Баллы

	1.Учебные достижения обучающихся
	1.Участие учащихся в городских предметных олимпиадах
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1

 

	
	2.Наличие победителей городских олимпиад


	дипломы I – III степени, за каждого победителя
	2 

	
	3.Участие учащихся в областных предметных олимпиадах


	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	2

 

	
	4.Наличие победителей областных предметных олимпиад
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно

1 место

2 место

3 место
	5

4

3

	
	5.Участие учащихся в городских соревнованиях и конкурсах


	за каждый конкурс и каждого учащегося отдельно
	1



	
	6.Результативность участия учащихся в городских соревнованиях и конкурсах
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно

1 место

2 место

3 место
	3

2

1

	
	7.Участие учащихся в областных соревнованиях и конкурсах 


	за каждый конкурс и каждого учащегося отдельно
	2

	
	8.Результативность участия учащихся в областных соревнованиях и конкурсах
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно

1 место

2 место

3 место
	5

4

3

	
	9.Участие учащихся в соревнованиях и конкурсах всероссийского уровня


	за каждый конкурс и каждого учащегося отдельно
	3



	
	10.Результативность участия учащихся в соревнованиях и конкурсах всероссийского уровня
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно

1 место

2 место

3 место
	7

6

5

	2. Результаты внут-ренней и внешней экспертизы качества обученности учащихся
	1.Общий  уровень  качества знаний учащихся по результатам аттестации  
	1.При успеваемости учащихся по результатам учебного года (первого полугодия) – 100 %:

   качество знаний по итогам  года (по итогам первого полугодия )

     - 100%;

     - 75 – 99%;

     - 50 – 74%;

     - ниже 50%. 
	25

15

10

0

	
	
	2.При успеваемости по результатам учебного года ниже 100%:

   качество знаний по итогам года (первого полугодия)

       - 100%;

     - 75 – 99%;

     - 50 – 74%;

     - ниже 50%.
	15

10

5

0

	
	2.Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.
	1.При успеваемости по результатам учебного года (первого полугодия) – 100%:

качество знаний                       - повысилось более чем на 5%;

   - повысилось на 0 – 5 %;

   - осталось прежним;

   - понизилось на 0 – 5 %;

   - понизилось более, чем на 5%.
	20

15

10

5

0



	
	
	2.При успеваемости по результатам учебного года (первого полугодия) ниже 100%:

 качество знаний

   - повысилось более, чем на 5%;

   - повысилось на 0 – 5%;   

   - осталось прежним;

   - снизилось.
	15

10

5

0

	
	3.Достижение выпускниками определенных показателей по результатам ЕГЭ
	1.Средний балл по предмету (в сравнении со среднегородским (ЕГЭ):

     - не ниже среднегородского;

     - ниже среднегородского. 
	10

5



	
	
	2.Наличие учащихся, получивших балл ниже минимума (за каждого учащегося).
	-2

	
	
	3.Наличие учащихся, получивших на ЕГЭ от 90 до 100 баллов (за каждого  учащегося).
	5



	3.Участие в инновационной и экспериментальной деятельности.
	1.Участие в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной  работе
	   -школьного уровня;

   -муниципального уровня;

   -регионального уровня;

   -всероссийского уровня.
	5

10

15

20

	
	2.Внедрение новых информационных технологий в преподавание.
	   - разработаны отдельные уроки;

   - разработаны отдельные темы;

   - разработан весь курс.
	5

10

15

	4.Участие в методической работе
	1.Участие в школьных конкурсах профессионального педагогического мастерства.
	За каждый конкурс:  

 - 1- 3 место;

   -  звание лауреата;

   - участие в конкурсе.
	10

5

2

	
	2.Участие в муниципальных конкурсах профессионального педагогического мастерства.
	За каждый конкурс:  

 - 1- 3 место;

   -  звание лауреата;

   - участие в конкурсе. 
	15

10

5

	
	3.Участие в областных конкурсах профессионального педагогического мастерства
	За каждый конкурс:

    - 1 – 3 место;

    - звание лауреата;

    - участие в конкурсе.
	20

15

10

	
	4.Участие во всероссийских конкурсах профессионального педагогического мастерства
	За каждый конкурс:

     - 1 – 3 место;

     - звание лауреата;

     - участие в конкурсе.
	25

20

15

	
	5. Выступления на педагогических советах, семинарах, совещаниях, проведение мастер-классов, открытых уроков, публикации на школьном уровне.
	За участие в каждом мероприятии
	5



	
	6. Выступления на семинарах, совещаниях, мастер-классах муниципального уровня.
	За участие в каждом мероприятии
	10



	
	7. Выступления в семинарах, совещаниях, мастер-классах регионального уровня. 
	За участие в каждом мероприятии
	15

	
	8. Выступления в семинарах, совещаниях, мастер-классах всероссийского уровня. 
	За участие в каждом мероприятии
	20

	
	9.За руководство МО
	
	20



	
	10.За руководство временной творческой или экспериментальной группой
	
	15

	
	11.Участие в проведении мероприятий предметной недели.
	за каждое мероприятие отдельно
	3

	
	12.Организация и проведение:

 - внеклассных мероприятий;

 - экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы) (при наличии приказа)
	за каждое мероприятие отдельно
	1

	
	13.Своевременная курсовая подготовка
	за каждые курсы
	3

	
	14.Молодым специалистам (пед.стаж от 0 до3 лет) 
	
	20

	
	15.Педагогам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего среднего образования», «Отличник народного образования», правительственными наградами.
	
	20

	5.Уровень участия в организации учебно-воспитательного процесса
	 1.За участие в работе  «Школы будущего первоклассника»
	за каждого дошкольника за каждый урок в неделю
	2

	
	2.Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов) 
	за каждого ребенка
	3

	
	3.Организация работы спецмед. групы
	за каждого ребенка
	3

	
	4.Организация  питания по школе.
	
	20

	
	5.Организация работы школьного музея
	
	20

	
	6.За ведение педагогической практики
	за каждого студента
	5

	
	7.За работу с одаренными детьми.
	при наличии плана работы и расписания, за каждого учащегося
	10

	
	8.За работу с отстающими учащимися во внеурочное время
	при наличии плана работы и расписания, за каждого ребенка
	5


	
	9.За подготовку к экзаменам, ЕГЭ во внеурочное время  
	при наличии плана работы и расписания, за каждого ребенка
	5

	
	10.За участие в работе с учащимися в каникулярное время (лагерь, трудовой отряд, практика, творческое объединение)
	за каждый вид работы
	10

	6.Удовлетворенность участников образовательного процесса
	1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан.
	
	5

	
	2.Отсутствие конфликтных ситуаций.
	
	5

	7.Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса.
	1.Выполнение требований СанПиНа
	Заполняется администрацией школы
	3

	
	2.Наличие уголков

   - по охране труда;

   - по пожарной безопасности;

- по антитеррористической защищенности
	за каждый уголок
	3

	
	3.Отсутствие случаев травматизма
	Заполняется администрацией школы
	3

	
	4.Соответствие оборудования кабинета Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений (письмо Минобр РФ от 01.04.2005 г. №03-417) (далее Перечень)
	соответствие оборудования и технических средств Перечню:

   - 100% соответствия;

   - 70 – 99% соответствия;

   - 50 – 69% соответствия;

   - менее 50%.
	15

10

5

0



	
	5.Внешний вид и эстетика кабинета
	Заполняется администрацией школы
	3

	8.Исполнительская дисциплина.
	1.Ведение школьной документации в соответ-ствии с нормативными требованиями.
	Заполняется администрацией школы
	5

	
	2.Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесения данных
	Заполняется администрацией школы
	5



	
	3.Своевременность выставления итоговых отметок в классных журналах.
	Заполняется администрацией школы
	5



	
	4.Своевременность и достоверность сдачи отчетов.
	Заполняется администрацией школы
	5



	
	5.За качественное дежурство
	Заполняется администрацией школы
	5

	
	6.За качественное ведение протоколов совещаний, педагогического совета
	Заполняется администрацией школы
	20

	9.Работа классного руководителя
	1.Охват учащихся горячим питанием
	за каждого учащегося
	1

	
	2.Отсутствие пропусков без уважительной причины
	
	3

	
	3.За организацию качественного дежурства по школе
	
	3

	
	4.За качественную подготовку классным коллективом школьных мероприятий.
	за каждое мероприятие
	5

	
	5.За качественную подготовку документации в выпускных классах
	
	15

	
	6.За индивидуальную работу с учащимися, находящимися в сложной жизненной ситуации, склонными к девиантному поведению, находящимися на учете в КДН, милиции, школе.
	за каждого ребенка
	3

	
	7.За качественную подготовку документации классного руководителя 
	
	10

	
	8.За привлечение родителей к воспитательному процессу в классе.
	за каждое мероприятие
	3

	
	9.За привлечение родителей к приведению кабинета в соответствие с требованиями СаН ПиНа
	
	15


2.10.1 Для заместителя директора по учебной работе:

	№

п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Критерии результативности

	1.
	Общий  уровень качества знаний учащихся курируемых классов по результатам аттестации за год (первое полугодие)
	25
	1.При успеваемости учащихся по результатам учебного года (первого полугодия) – 100%:

   - 100% - 25 балов;

   - 75-99% - 15 баллов;

   - 50-74% - 5 баллов;

   - ниже 50% - 0 баллов.

2.При успеваемости учащихся по результатам учебного года (первого полугодия) ниже 100%:

   - 75-99% - 10 баллов;

   - 50-74% - 5 баллов;

   - ниже 50% - 0 баллов.

	2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим годом (полугодием)
	20
	1.При успеваемости по результатам учебного года (первого полугодия) – 100%:

качество знаний:

   - повысилось более чем на 5% - 20 баллов;

   - повысилось на 0 – 5% - 15 баллов;

   - осталось прежним – 10 баллов;

   - понизилось на 0 – 5% - 5 баллов;

   - понизилось более чем на 5 % - 0 баллов.

2.При успеваемости по результатам учебного года (первого полугодия) ниже 100% :

качество знаний:

   - повысилось более чем на 5% - 15 баллов;

   - повысилось на 0 – 5% - 10 баллов;

   - осталось прежним – 0 баллов.

	3.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального, всероссийского уровня по курируемым предметам.
	15
	   - всероссийский уровень – 15 баллов;

   - региональный уровень – 10 баллов;

   - муниципальный уровень – 5 баллов;

   - нет призеров – 0 баллов.

	4.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности по курируемым предметам (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.)
	15
	   - наличие победителей в муниципальных конкурсах – 15 баллов; 

   - наличие призеров конкурсов:

         2 места – 10 баллов;

         3 места – 8 баллов;

    - наличие участников: 

   - 80-100% конкурсов – 6 баллов;

   - 50-79% конкурсов – 4 балла;

   - менее 50% конкурсов – 2 балла;

   - не участвовали – 0 баллов.

	5.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования  по курируемым предметам.


	10
	проведено мероприятий: семинаров, совещаний, мастер-классов:

   - более 5 мероприятий – 10 баллов;

   - 4 – 5 мероприятий – 8 – 9 баллов;

   - 3 – 4 мероприятия  - 6 – 7  баллов;

   - 2 – 3 мероприятия – 4 – 5 баллов;

   - 1 – 2 мероприятия – 2 – 3 балла;

   - не проведено – 0 баллов.

	6.
	Реализация программ углубленного и профильного уровней по курируемым предметам.
	10
	Реализация углубленного и профильного обучения – 10 баллов,

реализация только профильного обучения – 8 баллов;

реализация только программ углубленного обучения:

   - более 2-х предметов – 8 баллов;

   - 2 предмета – 7 баллов;

   - 1 предмет – 6 баллов.

   - не реализуются – 0 баллов.

	7.
	Создание условий и реализация программ дошкольного образования
	5
	   - дошкольное образование на базе школы с приведением в соответствие с Уставом школы – 3 балла;

   - наличие Положения о группах дошкольного образования для детей 5-6 лет, не посещающих дошкольное учреждение: порядок создания групп дошкольного образования; организация образовательного процесса – 2 балла;

   - соответствие помещения педагогическим, санитарно-гигиеническим требованиям и правилам пожарной безопасности – 2 балла.

	8.
	Отсутствие обучающихся в курируемых классах, отчисленных из школы и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	10
	   - нет учащихся курируемых классов, отчисленных из школы и не продолжающих обучение – 6 баллов;

   - имеются учащиеся, отчисленные из школы и нее продолжающие обучение – 0 баллов;

   - наличие неучтенных детей, подлежащих обучению;

   - есть система учета посещаемости – 4 балла;

   - наличие необучающихся детей из числа подлежащих обучению – 0 баллов.

	9.
	Соответствие оборудования кабинетов курируемых предметов Перечню учебного компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений (письмо Минобразования и науки РФ от 01.04.2005 г. № 03-417) (далее Перечень)
	15
	   - соответствие оборудования и технических средств обучения Перечню:

100% соответствия – 15 баллов;

70 – 99 % соответствия – 10 баллов;

50 – 69 % соответствия – 5 баллов;

менее 50% - 0 баллов.



	10.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий обучения в кабинетах курируемых предметов.
	15
	 - освещение (наличие люминесцентного освещения – 2 балла; обычного – 1 балл),

- выполнение мероприятий по пожарной безопасности в полной мере (в полной мере – 5 баллов, не в полной мере – 0 баллов);

 - выполнение мероприятий по охране труда в запланированном объеме – 3 балла, невыполнение – 0 баллов. 

	11.
	Организация прохождения курсовой подготовки учителей школы
	20
	Прошли курсовую подготовку в течение последних трех лет 

  - 100% - 20 баллов; 

  - от 90 до 99 % - 15 баллов;

  - от 75 до89% - 10 баллов;

  - от 55 до 74 % - 5 баллов;

  - от 35 до 54 % - 3 балла;

  - от 1 до 34% - 1балл.



	12.
	Организация работы с молодыми специалистами
	15
	- Наличие системы наставничества и положения о ней – 15 баллов;

- закрепление наставников за молодыми специалистами приказом по школе – 10 баллов;

- закрепление наставников за молодыми специалистами на уровне методического объединения – 5 баллов;

- отсутствие наставничества 0 баллов. 

	13.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно- экспериментальной, инновационной работе, конкурсах, конференциях)
	25
	- научно-исследовательская работа:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - опытно-экспериментальная работа:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - инновационная деятельность:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - участие в конкурсах:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - участие в конференциях:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

	14.
	Организация различных форм внеклассной работы по курируемым предметам
	15
	  - результаты участия в конкурсах, спортивных соревнованиях (призеры городских, областных, всероссийских конкурсов и соревнований, чел) – до 10 баллов;

  - взаимодействие с другими учреждениями – 2 балла;

  - организация работы с родителями – 3 балла.

	15.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления подростков
	25
	  - организация школьного лагеря:

летнего – 10 баллов;

зимнего – 5 баллов;

осеннего – 5 баллов;

весеннего – 5 баллов.

	16.
	Наличие регулярно обновляемой страницы школьного сайта в сети Интернет
	20
	  - обновление страницы не реже 2 раз в месяц – 20 баллов;

  - обновление страницы не реже 1 раза в месяц – 10 баллов;

  - обновление страницы не реже 1 раза в 2 месяца – 5 баллов.

	17.
	Наличие в опубликованном в СМИ, отдельном издании, в сети Интернет публичном отчете раздела. 
	10
	  - наличие раздела – 10 баллов;

  - наличие странички – 5 баллов;

  - отсутствие раздела или странички – 0 баллов.

	18.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций.
	10
	  - отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов;

  - наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций – 0 баллов. 

	19
	Итоги муниципальных,  региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития.
	15
	  - имеются призовые места по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 15 баллов;

  - имеются поощрительные места по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства – 10 баллов;

  - имеются места (до десятого) по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 5 баллов;

  - имеются места (до пятнадцатого) по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 3 балла;

   - по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития (в последней пятерке) – 1 балл.

	20.
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся (по данным мониторинга)
	15
	  - положительная динамика физического и психического здоровья обучающихся – 15 баллов;

  - стабильность физического и психического здоровья обучающихся – 10 баллов;

  - незначительная отрицательная динамика физического и психического здоровья обучающихся (снижение на 1 – 3%) – 5 баллов;

  - значительное ухудшение физического и психического здоровья обучающихся  (снижение более, чем на 3 %) – 0 баллов.

	21.
	Организация обеспечения обучающихся горячим питанием
	25
	  - охват количества учащихся, обеспеченных горячим питанием:

  80 – 100% - 25 баллов;

  60 – 79% - 15 баллов;

  40 – 59% - 10 баллов;

  17 – 39% - 5 баллов;

  ниже 17% - 1 балл;

  0% - 0 баллов.  

	22.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического и психического здоровья учащихся.
	10
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся в школе (наличие программы, плана) 

    – организация в полной мере в соответствии с планом (программой) - 10 баллов;

   - проведение разовых мероприятий – 5 баллов;

   - отсутствие мероприятий – 0 баллов.

	23.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	5
	100% подлежащих обучению с ограниченными возможностями здоровья вовлечены в процесс обучения – 5 баллов.



	24.
	Выполнение плана внутришкольного контроля.
	10
	- 100% выполнение плана – 10 баллов;

- от 50 до 99% выполнение плана – 5 баллов;

- менее 50% выполнение плана – 0 баллов.

	25.
	Выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными обязанностями.
	10
	

	
	Итого:
	370
	


2.9.2 Для заместителя директора по воспитательной работе:

	№

п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Критерии результативности

	1.
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	15
	  - отсутствие правонарушений, снизилось количество обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – 10 баллов;

  - совершено 1 и более преступлений, не снизилось количество обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – 0 баллов;

  -  ведение профилактической работы с учащимися, состоящими на учете, выявление трудных семей – 2 бала;

 - рассмотрение вопросов по профилактике правонарушений на уровне администрации школы, наличие совета по профилактике правонарушений – 2 балла.

	2.
	Организация индивидуальной работы с учащимися с проблемами в поведении из семей, находящихся в социально опасном положении.
	20
	  – организация работы в полной мере в соответствии с планом (программой) - 20 баллов;

   - проведение разовых мероприятий – 10 баллов;

   - отсутствие мероприятий – 0 баллов.

	3.
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	15
	  - занятость учащихся в объединениях дополнительного образования в учреждении, процент охвата
- 80 – 100%  - 5 баллов,

- 50 – 79% - 3 балла;

- 25 – 49% - 2 балла;

- 5 – 24 % - 1 балл;

- 0 – 4% - 0 баллов;

  - участие детей, задействованных в органах ученического самоуправления, в деятельности детских общественных организаций, процент охвата:

-70 – 100% - 3 балла;

- 50 – 69% - 2 балла;

- 25 – 49% - 1 балл; 

- до 24 % - 0 баллов;

  - посещение учащимися музеев, экскурсий по достопримечательным местам – 2 балла;

 - организация дней Театра, цирка – 5 баллов.

	4. 
	Обеспечение  самоуправления 
	20
	  - в уставе школы предусмотрены органы ученического самоуправления, которые работают по плану, отчет помещен на сайте в сети Интернет или опубликован – 20 баллов;

  - в уставе школы предусмотрены органы ученического самоуправления, которые работают по плану – 10 баллов;

  - отсутствие органов ученического самоуправления – 0 баллов.

	5.
	Наличие регулярно обновляемой страницы школьного сайта в сети Интернет
	20
	  - обновление страницы не реже 2 раз в месяц – 20 баллов;

  - обновление страницы не реже 1 раза в месяц – 10 баллов;

  - обновление страницы не реже 1 раза в 2 месяца – 5 баллов.

	6.
	Наличие в опубликованном в СМИ, отдельном издании, в сети Интернет публичном отчете раздела. 
	20
	  - наличие раздела – 20 баллов;

  - наличие странички – 10 баллов;

  - отсутствие раздела или странички – 0 баллов.

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций.
	20
	  - отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций – 20 баллов;

  - наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций.

	8.
	Итоги муниципальных,  региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития.
	15
	  - имеются призовые места по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 15 баллов;

  - имеются поощрительные места по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства – 10 баллов;

  - имеются места (до десятого) по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 5 баллов;

  - имеются места (до пятнадцатого) по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития – 3 балла;

   - по итогам муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития (в последней пятерке) – 1 балл.

	9.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального, всероссийского уровня.
	15
	   - всероссийский уровень – 15 баллов;

   - региональный уровень – 10 баллов;

   - муниципальный уровень – 5 баллов;

   - нет призеров – 0 баллов.

	10.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности. (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.)
	15
	   - наличие победителей в муниципальных конкурсах – 15 баллов; 

   - наличие призеров конкурсов:

         2 места – 10 баллов;

         3 места – 8 баллов;

    - наличие участников: 

   - 80-100% конкурсов – 6 баллов;

   - 50-79% конкурсов – 4 балла;

   - менее 50% конкурсов – 2 балла;

   - не участвовали – 0 баллов.

	11.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования  
	10
	проведено мероприятий: семинаров, совещаний, мастер-классов:

   - более 5 мероприятий – 10 баллов;

   - 4 – 5 мероприятий – 8 – 9 баллов;

   - 3 – 4 мероприятия  - 6 – 7  баллов;

   - 2 – 3 мероприятия – 4 – 5 баллов;

   - 1 – 2 мероприятия – 2 – 3 балла;

   - не проведено – 0 баллов.

	12.
	Отсутствие обучающихся в, отчисленных из школы и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	10
	   - нет учащихся курируемых классов, отчисленных из школы и не продолжающих обучение – 6 баллов;

   - имеются учащиеся, отчисленные из школы и нее продолжающие обучение – 0 баллов;

   - наличие неучтенных детей, подлежащих обучению;

   - система учета посещаемости – 4 балла;

   - наличие необучающихся детей из числа подлежащих обучению – 0 баллов.

	13.
	 Наличие оборудования, необходимого для обеспечения воспитательного процесса.
	15
	   - соответствие оборудования и технических средств потребности:

100% соответствия – 15 баллов;

70 – 99 % соответствия – 10 баллов;

50 – 69 % соответствия – 5 баллов;

менее 50% - 0 баллов.

	14.
	Обеспечение безопасности при проведении внеклассных мероприятий.
	15
	- выполнение мероприятий по охране труда в запланированном объеме – 15 баллов;

- невыполнение – 0 баллов.

	15.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях по воспитательной работе.
	25
	- научно-исследовательская работа:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - опытно-экспериментальная работа:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - инновационная деятельность:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - участие в конкурсах:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

 - участие в конференциях:

Всероссийский уровень – 5 баллов;

региональный уровень – 4 балла;

муниципальный уровень – 3 балла;

школьный уровень – 2 балла;

	16.
	Организация прохождения курсовой подготовки классных руководителей и вожатых школы
	20
	Прошли курсовую подготовку в течение последних трех лет 

  - 100% - 20 баллов; 

  - от 90 до 99 % - 15 баллов;

  - от 75 до89% - 10 баллов;

  - от 55 до 74 % - 5 баллов;

  - от 35 до 54 % - 3 балла;

  - от 1 до 34% - 1балл.

	17.
	Организация различных форм внеклассной работы по предметам
	15
	  - результаты участия в конкурсах, спортивных соревнованиях (призеры городских, областных, всероссийских конкурсов и соревнований, чел) – до 10 баллов;

  - взаимодействие с другими учреждениями – 2 балла;

  - организация работы с родителями – 3 балла.

	18.
	Выполнение плана внутришкольного контроля.
	10
	- 100% выполнение плана – 10 баллов;

- от 50 до 99% выполнение плана – 5 баллов;

- менее 50% выполнение плана – 0 баллов.

	19.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	10
	 - отсутствие конфликтов – 10 баллов;

 - наличие конфликтов – 0 баллов.

	20.
	Выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными обязанностями
	10
	

	21.
	Зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства.
	20
	Всероссийский уровень - 20 баллов;

региональный уровень – 15 баллов;  

муниципальный уровень -  10 баллов.

	22.
	Зафиксированное личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, организация выставок.
	20
	Всероссийский уровень - 20 баллов;

региональный уровень – 15 баллов;  

муниципальный уровень -  10 баллов;

школьный уровень – 5 баллов.

	23.
	Наличие публикаций.
	15
	Всероссийский уровень -  15 баллов;

региональный уровень – 10 баллов;  

муниципальный уровень -  5 баллов.

	
	Итого:
	370
	


  2.9.3 Для заместителя директора по административно-хозяйственной работе:

	№

п/п
	Показатель
	Максимальный балл
	Критерии результативности

	1.
	Соответствие всем требованиям санитарных правил и норм
	20
	 Внешний вид здания 

- хороший – 20 баллов;

- удовлетворительный – 10 баллов;

- неудовлетворительный – 0 баллов.

	
	
	20
	Оборудование гардеробов  

- 100 % соответствие  требованиям - 20 баллов, 

-  50 – 99% соответствие  - 10 баллов; 

- менее 50% - 0 баллов.         

	
	
	20
	Наличие учебных мастерских и их состояние:

- имеется 90 - 100 % оборудованные мастерские - 20 баллов, 

- 50-89% оборудованные мастерские - 10 баллов,                - отсутствие - 0 баллов.

	
	
	20
	Наличие спортивного зала и его состояние: 

- 100 % соответствие  требованиям - 20 баллов;

- 50 – 99 % соответствие – 10 баллов;

- менее 50% соответствие требованиям - 0 баллов.



	
	
	20
	Состояние отопительной системы:

- своевременно проведены мероприятия к пуску тепла, постоянно контролируется состояние отопительной системы – 20 баллов;

- отсутствие готовности к отопительному сезону, отсутствие контроля за состоянием отопительной системы – 0 баллов. 

	
	
	20
	Состояние медицинского кабинета: 

- 90-100 % оснащение - 20 баллов, 
- 70- 89 % - 10 баллов, 
- менее 70% - 0 баллов.

	
	
	20
	Состояние технологического оборудования, обеспеченность кухонной посудой и инвентарем, соответствие буфета требованиям СаН ПиН 

- 90-100 % соответствия - 20 баллов, 
- 70- 89 % - 10 баллов, 
- менее 70% - 0 баллов.

	
	
	20
	Наличие ограждения территории школы и его состояние:

- ограждение в хорошем состоянии - 20 баллов,                  - отсутствие -   0 баллов.



	
	
	20
	Состояние благоустройства территории школы:  - соответствие требованиям 100% - 20 баллов, 
- соответствие требованием 70-99% - 10 баллов, 
- полное отсутствие благоустройства - 0 баллов). 

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий обучения
	20
	Состояние освещения:  

- наличие энергосберегающих ламп – 20 баллов; 

- люминесцентного освещения - 10 баллов; 

- обычного -   5 баллов.

	
	
	20
	Укомплектованность средствами пожаротушения: 

- полная укомплектованность - 20 баллов,                                       - неукомплектованность - 0 баллов. 

	
	
	20
	Выполнение мероприятий по охране труда в запланированном объеме - 20 балла, невыполнение – 0 баллов;

	
	
	20
	Выполнение запланированного объема текущего или капитального ремонта:

- на 100%  – 20 баллов, 
- на 50 – 99% - 10 баллов;

- на 30 – 49% - 5 баллов;                - невыполнение - 0 баллов.

	3.
	Своевременное и качественное ведение учета материальных ценностей
	20
	- Ведение учета – 20 баллов;

- отсутствие учета – 0 баллов.



	4.
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	20
	Проведение инвентаризации:

- в полном объеме в указанные сроки – 20 баллов;

- в полном объеме в другие сроки – 10 баллов;

- не в полном объеме – 0 баллов.

	5.
	 Организация работ по уборке территории во время весеннего и осеннего месячников по уборке.
	20
	Проведение работ 

- в полной мере – 20 баллов;
- на 50 – 99% от запланированного объема – 10 баллов;

- не выполнение работ  - 0 баллов.

	6.
	Выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными обязанностями.
	20
	

	7.
	 Организация и проведение работ по сохранности школьных зданий
	10
	- постоянное и своевременное проведение осмотра зданий школы с записями в Журнал;

- постоянное и своевременное проведение осмотра зданий школы;

-  отсутствие проведения осмотра зданий школы с записями в Журнал;

	
	Итого:
	370
	


2.9.4 Для  главного бухгалтера:

	Максимальный балл
	Критерии результативности

	
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	Нарушения несущественны, исправлены в течение периода
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	Имеются существенные нарушения или отступления 

	40
	40
	30
	20
	10
	0

	40
	40
	30
	20
	10
	0

	20
	Участие в мероприятиях: семинарах, совещаний:

	
	более 5 мероприятий
	4-5 мероприятий
	3-4 мероприятий
	1-2 мероприятий
	не проведено мероприятий 

	
	20
	15
	10
	5
	0

	15
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки кадров
	Не прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки кадров

	
	15
	0

	30
	Изучение публикаций в СМИ, сети Интернет, освоение и внедрение новых компьютерных программ для повышения эффективности финансовой деятельности

	
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности проводится регулярно - 
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности проводится периодически - 
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности не проводится 

	
	30
	15
	0

	25
	Показатель выполняется полностью и в срок
	Показатель выполняется с несущественными нарушениями
	Показатель не выполняется 

	
	25
	15
	0

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций

	
	10
	0

	20
	Размещение отчета в СМИ и сети Интернет
	Размещение отчета в одном из информационных средств
	Отсутсвие размещеного отчета

	
	20
	15
	0

	15
	Привлечение внебюджетных средств

	
	свыше 500 тыс.руб.
	от 400 до 500 тыс.руб.
	от 300 до 400 тыс.руб.
	от 200 до 300 тыс.руб.
	менее 200 тыс.руб.

	
	15
	12
	9
	6
	3

	25
	Охват количества учащихся, обеспеченных горячим питанием

	
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	1-39%
	0%-0 баллов

	
	25
	20
	15
	10
	0

	25
	Охват количества учащихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	1-39%
	0%

	
	25
	20
	15
	10
	0

	25
	Финансовое обеспечение организации школьного лагеря

	
	летний
	зимний
	весенний
	осенний
	нет

	
	7
	6
	6
	6
	0

	20
	Наличие оказания платных услуг
	Отсутствие оказания платных услуг
	-

	
	20
	0
	

	30
	Оснащенность учебным и компьютерным оборудованием учреждения
	-

	
	100%
	70-99%
	50-69%
	менее 50%
	

	
	30
	25
	15
	5
	

	30
	Охват количества учащихся, входящих в состав трудового отряда
	-

	
	свыше 20 чел.
	15-20 чел.
	5 - 14 чел.
	менее 5 чел.
	

	
	30
	25
	20
	10
	


2.9.5 Для младшего обслуживающего персонала школы:  
	№

п/п
	 Показатели
	Максимальный балл
	 Критерии результативности

	1.
	Проведение генеральных уборок
	20
	- Качественная влажная уборка с применением моющих средств всей закрепленной территории – 20 баллов;
- качественная влажная уборка без применения моющих средств не всей закрепленной территории – 10 баллов;

- отсутствие качественной уборки – 0 баллов.

	2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории.
	20 
	- Ежедневная двухразовая влажная уборка закрепленной территории с применением моющих средств – 20 баллов;
- ежедневная одноразовая влажная уборка закрепленной территории с применением моющих средств – 10 баллов;

- нерегулярная уборка закрепленной территории – 0 баллов.

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических и сантехнических  неполадок 
	20
	- Качественное и своевременное выполнение заявок 20 баллов;
- качественное и несвоевременное выполнение заявок – 10 баллов;

- некачественное выполнение заявок – 0 баллов.

	4.
	Осуществление постоянного контроля за состоянием отопительной системы и электрического хозяйства.
	20
	- Качественное осуществление контроля с регистрацией в Журнале – 20 баллов;

- осуществление контроля без регистрации в Журнале;
- отсутствие контроля за состоянием отопительной системы и электрического хозяйства – 0 баллов.

	5.
	Участие в ремонтных работах в школе.
	до 20
	

	6.
	Выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными обязанностями
	до 20
	

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб по поводу качества выполнения работы.            
	до 20
	


 учебно-вспомогательного персонала:
А) Для бухгалтера:

	Максимальный балл
	Критерии результативности

	
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	Нарушения несущественны, исправлены в течение периода
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	Имеются существенные нарушения или отступления - 0 баллов

	40
	40
	30
	20
	10
	0

	40
	40
	30
	20
	10
	0

	20
	Участие в мероприятиях: семинарах, совещаний:

	
	более 5 мероприятий
	4-5 мероприятий
	3-4 мероприятий
	1-2 мероприятий
	не проведено мероприятий - 0 баллов

	
	20
	15
	10
	5
	0

	15
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки кадров
	Не прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки кадров - 0 баллов

	
	15
	0

	30
	Изучение публикаций в СМИ, сети Интернет, освоение и внедрение новых компьютерных программ для повышения эффективности финансовой деятельности

	
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности проводится регулярно - 
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности проводится периодически - 
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности не проводится

	
	30
	15
	0

	25
	Показатель выполняется полностью и в срок
	Показатель выполняется с несущественными нарушениями
	Показатель не выполняется 

	
	25
	15
	0


Б) Для инженера-электроника
	№ п/п
	Показатель
	Максималь-ный балл
	Критерии результативности

	
	
	
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	Имеются однократные несущественные отступления или 
нарушения
	Нарушения несущественны, исправлены в течение периода
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	Имеются существен-ные наруше-ния или отступления - 0 баллов

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. (Заполняется руководителем подразделения)
	40
	40
	30
	20
	10
	0

	2
	Разработка и модерация официального сайта школы
	30
	Обновление сайта производится

	
	
	
	раз в 2 недели
	1 раз в месяц
	1 раз в квартал
	не проведено мероприятий 

	
	
	
	30
	20
	10
	0

	3
	Техническое обеспечение оснащения учебным и компьютерным оборудованием учреждения
	40
	Возможность эксплуатации технических средств

	
	
	
	80-100%
	60-79%
	40-59%
	1-39%
	0%

	
	
	
	40
	30
	20
	10
	0

	4
	Высокий уровень инновационной работы (в т.ч. внедрение новейших информационных раработок) 
	30
	Освоение и внедрение новых компьютерных программ для повышения эффективности деятельности

	
	
	
	Проводится освоение и внедрение новых компьютерных программ
	Не проводится освоение и внедрение новых компьютерных программ

	
	
	
	30
	0

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	10
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций

	
	
	
	10
	0

	6
	Оперативное выполнение заданий, напрямую не входящих в круг должностных обязанностей.
	20
	Показатель выполняется полностью и в срок
	Показатель выполняется с несущественными нарушениями
	Показатель не выполняется 

	
	
	
	20
	10
	0


В) Для заведующего канцелярией:
	Показатель
	Максимальный балл
	Критерии результативности

	
	
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	Нарушения несущественны, исправлены в течение периода
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	Имеются существенные нарушения или отступления - 0 баллов

	Высокий уровень исполнительской дисциплины. (Заполняется руководителем подразделения)
	40
	40
	30
	20
	10
	0

	Качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	40
	Степень выполнения порученной работы

	
	
	100%
	70-90%
	50-69%
	менее 50%
	не выполнено

	
	
	40
	30
	20
	10
	0

	Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	30
	Участие в мероприятиях

	
	
	проводятся постоянно
	проводятся периодически
	не проведено мероприятий

	
	
	20
	10
	0

	Участие заведующей канцелярии в методической работе, в том числе, в конференциях, семинарах по вопросам совершенствования процесса делопроизводства.
	30
	Участие в мероприятиях: семинарах, совещаний:

	
	
	более 5 мероприятий
	4-5 мероприятий
	3-4 мероприятий
	1-2 мероприятий
	не проведено мероприятий 

	
	
	30
	20
	10
	5
	0

	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	10
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций

	
	
	10
	0

	Оперативное выполнение заданий, напрямую не входящих в круг должностных обязанностей.
	20
	Показатель выполняется полностью и в срок
	Показатель выполняется с несущественными нарушениями
	Показатель не выполняется 

	
	
	25
	15
	0


2.9.7. Для младшего обслуживающего персонала:
	№

п/п
	 Показатели
	Максимальный балл
	 Критерии результативности

	1.
	Проведение генеральных уборок
	20
	- Качественная влажная уборка с применением моющих средств всей закрепленной территории – 20 баллов;

- качественная влажная уборка без применения моющих средств не всей закрепленной территории – 10 баллов;

- отсутствие качественной уборки – 0 баллов.

	2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории.
	20 
	- Ежедневная двухразовая влажная уборка закрепленной территории с применением моющих средств – 20 баллов;

- ежедневная одноразовая влажная уборка закрепленной территории с применением моющих средств – 10 баллов;

- нерегулярная уборка закрепленной территории – 0 баллов.

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических и сантехнических  неполадок 
	20
	- Качественное и своевременное выполнение заявок 20 баллов;

- качественное и несвоевременное выполнение заявок – 10 баллов;

- некачественное выполнение заявок – 0 баллов.

	4.
	Осуществление постоянного контроля за состоянием отопительной системы и электрического хозяйства.
	20
	- Качественное осуществление контроля с регистрацией в Журнале – 20 баллов;

- осуществление контроля без регистрации в Журнале;

- отсутствие контроля за состоянием отопительной системы и электрического хозяйства – 0 баллов.

	5.
	Участие в ремонтных работах в школе.
	до 20
	

	6.
	Выполнение дополнительного объема работ, не связанного с должностными обязанностями
	до 20
	

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб по поводу качества выполнения работы.            
	до 20
	


3. Единовременные выплаты за выполнение особо важных заданий включают в себя выплаты за дополнительную работу:

- непосредственно связанную с образовательным процессом;

- непосредственно не связанную с образовательным процессом.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Удельный вес  выплат стимулирующего характера по результатам труда по категориям персонала школы
	№
	Категория персонала
	Доля в ФОТ (%)
	Доля в фонде стимулирующих выплат (%)

	2.
	Административные работники
	1,82
	 8



	3.
	Учителя
	18,2
	80  



	4.
	Учебно-вспомогательный персонал
	 1,1625
	 5


	5.
	Младший обслуживающий персонал
	0,455
	 2



	6.
	Резерв
	 1,1625
	 5



	
	ИТОГО:
	22,8
	 100




