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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ  муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя России Соколова Романа Владимировича» 

г. Рязань

1. Общие положения.

1.1.Положение о комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ  муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя России Соколова Романа Владимировича» (далее Положение) разработано для регламентации деятельности комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ в целях реализации права каждого работника школы на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда по основной деятельности.

1.2.Состав комиссии определяется на Собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.
1.3.Представители коллектива в комиссию могут избираться как открытым, так  и тайным голосованием.
1.4.Комиссия избирается на один год и состоит из представителей коллектива, исключая представителей администрации, с обязательным включением в нее представителя общественной организации и органа, обеспечивающего государственно - общественный характер управления школой – Совет школы.
1.5.Данное Положение рассматривается на Собрании трудового коллектива и на основании решения Собрания утверждается приказом директора школы.

1.6.Общественный контроль деятельности Комиссии осуществляется Советом школы.

2.Порядок работы комиссии.

2.1.Комиссия руководствуется в своей деятельности Положением об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича» и Положением о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича».

 2.2.Комиссия избирает из своего состава председателя, который руководит работой Комиссии, проводит её заседания и подписывает решения.

2.3.Комиссия собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава.

2.4.Комиссия рассматривает и утверждает самоанализы педагогов, административных работников, подтвержденные документально (данные из портфолио, анализ работы методического объединения, анализ работы школы, справки заместителей директора школы), что подтверждается протоколами заседаний комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы. 
2.5.Комиссия так же утверждает анализы работы  вспомогательного персонала, сотрудников бухгалтерии, младшего обслуживающего персонала.  
2.6. В комиссии по распределению стимулирующих выплат для определения суммы стимулирующей выплаты за полугодие набранные баллы суммируются по категориям персонала.

Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда и удельного веса выплат стимулирующего характера по категориям персонала школы, определяется цена одного балла и сумма стимулирующей части выплаты для каждого  работника индивидуально.

2.7. Размеры стимулирующих выплат должны быть определены по каждому работнику персонально на первое полугодие до 15 сентября текущего года, на второе полугодие – до 15 января. 
2.8.Представители коллектива, избранные в Комиссию выполняют свои обязанности на общественных началах.

2.9.Решение Комиссии является правомочным, если на её заседании присутствовало не менее двух третьих состава Комиссии. Процедура голосования определяется  Комиссией.

2.10.Решения Комиссии, принятые в пределах её полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов школьного коллектива.
Все решения своевременно доводятся до сведения школьного коллектива.



2.11.Член  Комиссии может потребовать обсуждения любого вопроса если его предложение поддержит треть совета.
2.8.В случае несогласия с решением Комиссии любой член коллектива школы может потребовать пересмотра суммы набранных баллов на основании заявления, поданного в письменной форме в ходе внеочередного заседания Комиссии. 
