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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МОРАЛЬНОМ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СОКОЛОВА РОМАНА ВЛАДИМИРОВИЧА»
 
1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Кодексом законов о труде РФ.


2.Моральное и материальное поощрение работников муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича», в дальнейшем Школы, может производиться из имеющихся средств по итогам каждого квартала, полугодия или учебного года, по результатам конкурсов, олимпиад, соревнований, к юбилейным и праздничным датам в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально-технической базы,   повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров. 
3.В Школе применяются следующие меры морального и материального поощрения работников.

          -   объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой;

· представление к награждению ведомственными и государственными наградами;

· премия;

· доплата;

· материальная помощь.

         4.Материальное поощрение работников осуществляется из имеющихся средств, направляемых на оплату труда. В некоторых случаях для материального поощрения работников школы на основании решения Совета школы могут быть использованы дополнительные средства, поступающие в качестве спонсорской помощи.

         5.Для реализации поставленных задач введены следующие виды материального поощрения и  работников:

-   единовременные выплаты за выполнение особо важных заданий,       включающие в себя выплаты за дополнительную работу непосредственно связанную с образовательным процессом или
непосредственно не связанную с образовательным процессом до 100% от должностного оклада; 
- единовременные выплаты к юбилейным датам;

- единовременные выплаты к праздничным датам. 
6. Работникам Школы может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о новой системе оплаты труда в муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 8 имени Героя Российской Федерации Соколова Романа Владимировича», данного положения в пределах средств фонда оплаты труда в случаях:

· ухода на пенсию;

· смерти близких родственников;

· юбилея (50, 55, 60 и т.д. лет);

· свадьбы;

· рождения ребенка,

· ухода в очередной оплачиваемый отпуск;

· длительного заболевания или  стационарного лечения;

· в связи с тяжелым материальным положением не более одного раза в квартал

в размере до 100% должностного оклада.

          7.Руководителю учреждения могут выплачиваться премии в размере до 100% должностного оклада в пределах средств, направляемых на оплату труда:


- за эффективную работу по повышению качества образования, создание оптимальных условий для осуществления образовательного и воспитательного процессов по итогам учебного года (календарного года, полугодий);


- за выполнение особо сложных и важных заданий администрации города Рязани (успешную организацию и проведение областных и городских мероприятий (праздников, конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, круглых столов) и т.д.);

- к праздничным датам: Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню знаний, дню учителя.


8.Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в пределах средств, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:
· оказание материальной помощи в связи с длительным заболеванием или в случаях стационарного лечения в размере одного должностного оклада;

· оказание материальной помощи в связи со смертью родственников  в размере одного должностного оклада;

· оказание материальной помощи в связи с уходом в очередной отпуск в размере одного должностного оклада.

9. Размер премии и материальной помощи определяется в каждом конкретном случае директором школы исходя из имеющихся средств, направленных на оплату труда по согласованию с главным бухгалтером школы на основании данного Положения.

10. Определить ежемесячные доплаты следующим работникам школы:

- работникам школы, имеющим почетные звания: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР -  в размере 1500 рублей;

- молодым специалистам, окончившим средние специальные учебные заведения – 500 рублей;

- молодым специалистам, окончившим высшие учебные заведения – 700 рублей. 

